ÉQUIPE DES BÉNÉVOLES SOLIDAIRES
 DE LA LENA - LE GUIDE DE L’ACTION



1. CONTEXTE ET CADRE RÉGLEMENTAIRE
L’avenir de l’escrime en Nouvelle-Aquitaine repose sur une solidarité active entre la Ligue, ses Comités Départementaux et ses clubs. Si chaque structure possède ses propres forces, de nombreux dirigeants se retrouvent ponctuellement confrontés à un manque de temps ou d’expérience face à des besoins précis.
Validée par le Comité Directeur de la LENA, la mise en place de l’Équipe des Bénévoles Solidaires répond à cet enjeu. Ce projet formalise un système d’entraide régional permettant de mutualiser les compétences et de soutenir les clubs au moment où ils en ont le plus besoin.
2. FONCTIONNEMENT : BINÔME « TALENTS ET DISPONIBILITÉS »
Chaque bénévole intègre le dispositif de manière flexible et modulaire. L'engagement est basé sur le volontariat, selon ses domaines de prédilection et ses propres contraintes de calendrier.
A. Le Catalogue des Talents Référencés
· Organisation Événementielle : appui logistique, gestion des flux et accueil lors des épreuves de niveau régional, national ou international.
· Gestion Informatique : maîtrise des logiciels fédéraux dédiés à la gestion des compétitions et tenue du directoire technique.
· Gestion Administrative et Financière : conseils en comptabilité, aide à la structuration des dossiers de subvention, relecture de statuts.
· Logistique & Technique : aide au montage des pistes de compétition, maintenance et formation pratique à la réparation du matériel (armes, enrouleurs…).
B. La Flexibilité des Disponibilités
· En semaine : pour des missions d’accompagnement, de conseil à distance ou des réunions administratives de soutien.
· Le week-end : pour l’appui direct sur les lieux de compétitions, le montage technique ou les sessions de formation terrain.
· Rythme sur-mesure : l’intervention peut être ponctuelle (sur un événement précis) ou régulière. Le bénévole reste maître absolu de son calendrier.

3. CADRE FINANCIER ET PRISE EN CHARGE DES FRAIS
Le principe fondamental du dispositif est que l’engagement associatif ne doit rien coûter au bénévole. Bien qu'aucune indemnité ne soit versée (régime du bénévolat), le frais de mission sont pris en charge par la structure accueillante.
Barème des Remboursements :
· Frais de déplacement : prise en charge à 100 % des frais de transport par le club demandeur, sur la base du barème kilométrique fiscal en vigueur ou sur présentation des billets de train (seconde classe).
· Restauration : les repas durant la mission sont soit directement fournis par le club d'accueil, soit remboursés au réel sur présentation des justificatifs.
· Hébergement : si la distance ou la durée de la mission nécessite un découché, les frais d'hôtel sont pris en charge par le club demandeur, après accord préalable sur le budget.
4. PROCÉDURE ADMINISTRATIVE ÉTAPE PAR ÉTAPE
· Étape 1 : candidature du bénévole Le licencié remplit la Fiche d'Inscription (Talents & Disponibilités) et la transmet à la Ligue. La LENA valide le profil et l'intègre au listing officiel régional.
· Étape 2 : demande d’appui du club Le Président de club télécharge et complète le Formulaire de Demande d'Appui. Pour des raisons logistiques, ce formulaire doit être envoyé au secrétariat de la Ligue au minimum 15 jours avant la date de la mission.
· Étape 3 : traitement et mise en relation La LENA s’engage à traiter la demande sous un délai de 8 jours. Elle identifie le bénévole disponible correspondant au profil recherché et organise la mise en relation officielle. Le club accueillant prend alors contact avec le bénévole pour régler les détails logistiques.
· Étape 4 : fin de mission et bilan À l’issue de l’intervention, un court questionnaire de suivi est transmis par la LENA au club et au bénévole afin de s'assurer de la qualité de l'action et d'ajuster les besoins en formation.
5. ACCOMPAGNEMENT ET VALORISATION PAR LA LENA
· Formations Gratuites : pour soutenir l'Équipe sur le terrain, la LENA facilitera la mise en place de sessions de formation spécifiques dans les domaines les plus demandés (gestion de pointeuse informatique, réparation d'armes...).
· Reconnaissance Institutionnelle : afin de valoriser cet élan de solidarité, la LENA mettra officiellement à l'honneur lors de ses Assemblées Générales les bénévoles s'étant le plus investis au bénéfice des clubs tiers.
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